
Détecter les attitudes racistes dans les
espaces de soins

Outil créé pour l’évènement : « Prise en compte des enjeux de racisme dans les espaces de soin : perspectives féministe » 14/10/23
Pour toutes remarques sur cet outil, n’hésitez pas à nous contacter à : contact@asqf.care
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RESPECTUEUX
Votre soignant·e semble prendre en 

compte les enjeux de racisme quand 
elle/il....

VIGILANCE
Votre soignant·e a des biais racistes quand elle/il...

ALERTE
Ce que vous vivez vous décourage d’aller vers le soin quand 

elle/il...

DANGER
Ce que vous vivez est violent quand elle/il…
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