
CATALOGUE 
FORMATIONS DE 
L’ASQF 

Accueil des publics 
LGBTQI



Espaces de 
soin 

psychologique 
Amélioration 
de l’accès à la 
santé globale

L’Association pour le Soin Queer et Féministe, basée à Toulouse 
(31) depuis 2019, regroupe des militant·es féministes, dont une 
majorité de psychologues LGBTQI et/ou racisé·es. Son objectif est 
l’amélioration de la santé globale pour les personnes issues de la 
diversité de genre et de sexualité ainsi que la lutte contre les 
violences sexistes, sexuelles, de genre dans une perspective 
féministe intersectionnelle (prenant en compte le croisement de 
différentes oppressions dans le champ social). Elle s’inscrit dans 
un réseau d’associations féministes et de santé communautaire 
locales et nationales. Pour mener à bien ses actions, l’ASQF se 
décompose en trois grands domaines d’activités:

Visibilité,
Diffusion et

partage 
de savoirs,
Recherche      

située

Formations, 
supervisions 

et groupes 
d’analyse de 

pratique
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Les formations de l’ASQF sont à destination des 
professionnel·les des secteurs médico-psycho-
sociaux.

Ces formations articulent les savoirs de la 
psychologie, de la sociologie et les savoirs militants.

L'utilisation des outils de l'éducation populaire nous 
permet de partir des représentations des 
participant·es et d'ajouter progressivement des 
informations afin de s’ajuster à la complexité des 
thématiques abordées. Cette pédagogie permet de se 
mettre en réflexion collectivement pour gagner en 
pouvoirs d’agir sur ses pratiques professionnelles.

Nos formations sont pensées politiquement et 
éthiquement puisqu’elles visent l’amélioration de 
l’accueil des personnes discriminées dans le champ 
social. Cela en fait des formations denses et 
exigeantes tant sur le plan pratique que théorique. 
Pour cela, nous proposons ces formations pour des 
groupes réduits (10/15 personnes) et encadrées 
systématiquement par deux formateur·ices.

Nos formateur·ices sont toujours concerné·es par les 
discriminations abordées en formation, sont 
psychologues clinicien·nes et/ou chercheur·euses sur 
ces questions.

Nos formations ont reçu le soutien de la Dilcrah en 
2023 pour le travail de développement des outils 
pédagogiques. Un partenariat est en cours avec le 
Master Design de l’Université Toulouse Jean Jaurès 
afin de construire des médias ludiques de formation. 
L’ASQF participe à des travaux de recherche dans 
différentes universités en France et en Belgique sur 
les questions d’accès aux soins des personnes queer. 



FORMATION :
COMPRENDRE LES 
CULTURES QUEER

POUR MIEUX ACCOMPAGNER

Format sur deux journées
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✓ Comprendre le terme queer* et saisir les différents 
aspects identitaires et sociaux qu’il recouvre

✓ Saisir l'articulation entre les violences de genre et les 
LGBTQIphobies

✓ Gagner en connaissance de la culture queer et saisir les 
enjeux historiques

✓ Questionner le soin neutre hétéronormé*, repérer les 
scripts de l'hétéronorme* et en quoi ils freinent la 
réalisation des personnes

✓ Travailler les représentations, biais, préjugés et 
stéréotypes

✓ Saisir les enjeux spécifiques des personnes queer  dans 
le soin

✓ Connaître le cadre légal et la réalité chiffrée et 
sociologique des discriminations

✓ Identifier, repérer, nommer/labeliser les violences vécues 
par les personnes queer

✓ Comprendre les conséquences des LGBTQIphobies

✓ Réagir et se positionner face aux violences, 
individuellement et collectivement

✓ Penser des leviers pour favoriser un accueil respectueux

Objectifs

*Queer : personne dont l'orientation sexuelle et/ou l'identité de genre ne 
correspond pas au modèle dominant hétérosexuel et cisgenre*.
*Cisgenre : se dit d'une personne qui se reconnait dans le genre qui lui a 
été assigné à la naissance.
*Hétéronorme/é : se dit d'un modèle sociétal fondé sur l'idée que 
l'hétérosexualité dominante serait la norme, qu'elle irait de soi, qu'elle 
serait supérieure et qu'elle devrait s'imposer à tous·tes.



HORAIRE DURÉE SÉQUENCE
09:00 00:30 ACCUEIL CAFE 

09:30 00:40 PRÉSENTATION DES PARTICIPANT·ES

10:10 00:15
TEMPS DE PRÉSENTATION DE LA FORMATION 

ET DU CADRE

10:25 00:30
CHRONOLOGIE DES CULTURES ET DES LUTTES 

QUEER : DE LA CRIMINALISATION À 
L'AUTODÉTERMINATION

10:55 00:15 PAUSE

11:10 00:30
CHRONOLOGIE DES CULTURES ET DES LUTTES 

QUEER : DE LA CRIMINALISATION À 
L'AUTODÉTERMINATION – SUITE

11:40 00:50
DE LA GRANDE HISTOIRE AUX PETITES 

HISTOIRES

12:30 01:30 PAUSE DÉJEUNER

14:00 01:30
REPRÉSENTATIONS DES CULTURES QUEER : 

BIAIS ET RÉALITÉS

15:30 00:15 PAUSE

15:45 00:20 LES OEILLÈRES DE L’HÉTÉRONORME

16:05 01:15 REPÉRER LES DISCRIMINATIONS 

17:20 00:10 CLÔTURE
17:30 FIN
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HORAIRE DURÉE SÉQUENCE
09:00 00:30 ACCUEIL CAFÉ 

09:30 00:15 DÉMARRAGE DE LA JOURNÉE : QUIZZ

09:45 00:30 DONNÉES SUR LES DISCRIMINATIONS

10:15 00:30 CONSÉQUENCES DES DISCRIMINATIONS

10:45 00:15 PAUSE

11:00 00:30
TROP-PENSÉS ET IMPENSÉS SUR LA 

SEXUALITÉ QUEER

11:30 01:00
SITUATIONS DE TERRAIN

MISE EN APPLICATION

12:30 01:30 PAUSE DÉJEUNER

14:00 00:15 REPRISE

14:15 01:00
SITUATIONS DE TERRAIN

MISE EN APPLICATION

15:15 00:15 PAUSE

15:30 01:00
SITUATIONS DE TERRAIN

MISE EN APPLICATION
- SUITE

16:30 00:45
DE LA POSTURE TOLÉRANTE À LA POSTURE 

AFFIRMATIVE DANS LE SOIN

17:15 00:15 CLÔTURE
17:30 FIN
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Format sur deux journées

FORMATION:
ACCUEIL DES 
PERSONNES TRANS 
DANS LE SECTEUR  
MÉDICO-PSYCHO-
SOCIALE 
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S ✓ Comprendre la notion de genre et saisir les différents 
aspects identitaires et sociaux qu’elle recouvre

✓ Savoir utiliser un vocabulaire respectueux et non 
pathologisant pour désigner les individus trans et non-
binaires et les parcours de transition

✓ Comprendre les différentes étapes possibles des 
transitions sociales et médicales en mesurant les freins 
dans l’accès aux droits et à la santé

✓ Appréhender les spécificités de l'accompagnement des 
mineur·es

✓ Eclairer la situation contemporaine par le prisme de 
l’histoire des luttes trans

✓ Saisir les spécificités trans dans une perspective 
interculturelle

✓ Avoir conscience des discriminations subies par les 
personnes trans et leurs conséquences

✓ Interroger la notion d'accueil « neutre et bienveillant »

✓ Connaître le cadre légal

✓ Repérer les biais de représentation des transidentités 
dans les médias 

✓ Penser des leviers pour favoriser un accueil respectueux

✓ Réagir dans des situations de transphobie ou 
d'hétérocisnormativité

✓ Soutenir le pouvoir d’agir des personnes trans dans leurs 
parcours de transition

Objectifs
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HORAIRE DURÉE SÉQUENCE

09:00 00:30 ACCUEIL CAFÉ

09:30 00:30
PRÉSENTATION DE LA FORMATION, DU 

CADRE ET DES PARTICIPANT·ES

10:00 00:20 FORMATION DU GROUPE

10:20 00:45
FAIRE FACE À LA TRANSPHOBIE DANS LE 

SOIN

11:05 00:15 PAUSE

11:20 00:20 INTRODUCTION À LA BINARITÉ DE GENRE

11:40 00:50
ATELIER DU GENRE : 

DU LEXIQUE POUR SE SITUER

12:30 01:30 PAUSE DÉJEUNER

14:00 02:00

QU’EST-CE QU’UNE TRANSITION ?
IMMERSION DANS LES ASPECTS SOCIAUX 

ET MÉDICAUX 
avec média ludique 

16:00 00:15 PAUSE

16:15 00:20
QU’EST-CE QU’UNE TRANSITION ?

- SUITE 

16:35 00:30 TEMPS DE QUESTIONS

17:05 00:20 QUIZZ

17:25 00:05 CLÔTURE

17:30 00:00 FIN
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HORAIRE DURÉE SÉQUENCE

09:00 00:15 ACCUEIL CAFÉ

09:15 00:45
LES BIAIS DANS LA REPRÉSENTATION DES 

TRANSIDENTITÉS 

10:00 00:45
HISTOIRES DES LUTTES ET DROITS DES 

PERSONNES TRANS

10:45 00:15 PAUSE

11:00 00:35 REPÉRER LES DISCOURS TRANSPHOBES

11:35 00:35 DONNÉES SUR LES DISCRIMINATIONS 

12:10 00:20 RÉAGIR À LA TRANSPHOBIE

12:30 01:30 PAUSE DÉJEUNER

14:00 00:40 REPÉRER LES DISCRIMINATIONS

14:40 00:40
SITUATIONS DE TERRAIN

MISE EN APPLICATION

15:20 00:15 PAUSE

15:35 00:40
SITUATIONS DE TERRAIN

MISE EN APPLICATION
– SUITE

16:15 01:00
POUVOIRS D’AGIR ET LEVIERS DANS 

L’ACCOMPAGNEMENT

17:15 00:15 CLÔTURE

17:30 FIN



Dr. Kyn Yoram 
Krakowski,  psychologue, 
membre fondateur de 
l’ASQF, activiste trans et 
féministe.

Sophie Pires, psychologue, 
activiste lesbienne et 
féministe.

Le docteur Krakowski 
travaille à 
l’accompagnement 
des victimes de 
violences sexuelles et de 
genre, il est formateur sur 
ces sujets au Conseil 
Départemental 31, et pour 
plusieurs 
associations féministes de 
Haute Garonne. Il forme à 
l’écoute des bénévoles pour 
monter des permanences 
dédiées aux victimes. 
Militant pour les droits des 
personnes LGBTQI, il a créé 
de nombreux collectifs et 
associations 
d’entraide communautaire.

Sophie Pires, diplômée d'un 
Master clinique Pratiques 
Psychothérapeutiques, est 
psychologue depuis cinq 
ans auprès d'un 
public queer.
Militante,  elle a créé et 
participe à différentes 
organisations et 
associations toulousaines.
Elle est formatrice à l'ASQF 
sur les enjeux 
des lgbtphobies dans le 
soin et anime des groupes 
de parole à destination de 
publics minorisés dans le 
champ social.A
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Animation



Camille 
Hebreard,  chercheur 
indépendant, activiste 
trans et féministe.

Siddi Quéhan, psychologue, 
activiste trans et féministe.

Camille Hebreard, diplômé 
du Master Création 
Artistique, Recherche et 
pratique du Monde de l'Art, 
ayant été enseignant 
à l’université durant deux 
ans est aujourd’hui 
chercheur indépendant.
Il a labellisé son master en 
étude de genre, il est 
spécialiste de l’art LGBTQI.
Performeur transféministe, 
Camille est militant pour le 
droit des personnes trans 
à Toulouse depuis 2016.

Siddi Quéhan diplômé 
d'un Master 
Psychothérapies, travaille 
en CSAPA à Montauban 
depuis 2021 
à l'accompagnement des 
personnes ayant des 
dépendances avec ou 
sans produit.
Il travaille sur les psycho-
traumatismes et les 
vécus de violences.
Militant pour les droits 
des personnes LGBTQI, il 
est formateur à l'ASQF sur 
les enjeux d'accueil des 
personnes trans 
et des lgbtphobies dans 
le soin.

Tou·tes les animateur·ices de cette formation sont membres 
du CA de l’ASQF. Iels portent, défendent les valeurs de 
l’association et font un travail de veille théorique et militante 
sur les enjeux queer contemporains.
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Tous les bénéfices de nos formations permettent la 
création d’espaces cliniques psychologiques gratuits pour 
les personnes trans.
Nos formations sont animées par des formateurs 
concernés par la transidentité et participent ainsi à 
l’emploi des personnes trans et la valorisation de leurs 
compétences.

Tarifs 

350 € / 2 jours / participant·e
150 € / 2jours / étudiant·es ayant de faibles ressources

Lien vers les inscriptions 

Pour toute demande, ou pour répondre à des 
besoins spécifiques sur votre structure, 

vous pouvez nous contacter: 
formations@asqf.care

QR vers hello asso : 
 

mailto:formations@asqf.care
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